
         UPOWAŻNIENIE 
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
W [NAZWA ADMINISTRATORA]

Działając w imieniu [nazwa Administratora]
 z siedzibą w <<<>>>
 przy ul. <<<>>>
 („Administrator)”), na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (dalej: RODO) upoważniam Panią/Pana (imię i nazwisko) ……………………………………………….……………….. zajmującej stanowisko: ……………………………………………………… do przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora, w zakresie wynikającym z piastowanego stanowiska lub postanowień umowy o pracę/współpracy.

Jednocześnie, wraz z nadanym upoważnieniem, zobowiązuję Panią/Pana do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych ze szczególnym uwzględnieniem RODO i Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000 ze zm.) oraz wprowadzonych i wdrożonych do stosowania przez Administratora procedur postępowania i wewnętrznych polityk.

Niniejsze upoważnienie traci moc: najpóźniej z dniem odwołania albo rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej Pana/Panią z Administratorem.
Niniejsze upoważnienie nie uprawnia do udzielania dalszych upoważnień.
……….………....................



                        
               ……….………...............................

       Miejscowość, data                  




                 (pełnomocnik Administratora)
OŚWIADCZENIE 
Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia stosowanych przez Spółkę zarówno w trakcie trwania umowy jak również po jej ustaniu.
……….………....................



                        
               ……….………...............................

       Miejscowość, data                  




                 (pracownik)
�Wpisać nazwę administratora danych osobowych.


�Wpisać nazwę administratora danych osobowych.


�Wpisać nazwę miejscowości.


�Wpisać nazwę ulicy.


�Istnieje możliwość zastosowania tego wzoru, jeżeli z zakresu obowiązków będzie jednoznacznie wynikało do jakich danych i jakich kategorii osób pracownik/współpracownik ma dostęp.








